


 « مشخصات دوره آموزشی» 

 آموزش مدیراننوع دوره:   سازی مصرف انرژیمدیریت بهینهعنوان دوره: 

  و سیاسی ایمدیران حرفه: مخاطبان دوره ساعت 12مدت زمان آموزش: 

و امائه  و زندگی مصییرب بنیسه انر ی هم مطیک راممساسیی  بخشییی و اواندسدسییازی مدیران برای ایفاه فرهس  آگاهیهدف دوره: 
 انر ی.مصرب ها و ماهکامهای عدلیاای هم ماستای مدیریت برنامه

 آموزشی: و رئوس مطالب هاسرفصل

سئله )مفنوم بنیسه ▪ صرب انر یطرح م صرب انر یضرومت بنیسه ،سازی م شامرت مدیران( سازی م  - )بطث و گفتگو با م
ناارازی انر ی و ارسییی   - انر ی برای جوامع بشییری و ایریرگرامی آن هم شیشییرفت و  اوسییده شایدام رشییومها اینقش حیا

ستفاهه از آمام و هاهه صرب انر ی )با ا ست - های واقدی(جایگاه ایران هم جنان از نظر اولید و م مطیطی ابیین شیامدهای زی
مفت از شییرایک موجوه و برون ی اجرایی برایماهکامها - انر یهای مسییتقی  و ریرمسییتقی  اا ب و اقتصییاهی و هنیسه

طراحی و  - ابیین نقش مدیران هم مدیریت مصییرب انر ی و احیی ح الگوی مصییرب -اقدامات مؤرر هم مفع ناارازی انر ی
 - مطیک رامابنامهای شایش و امزیابی مصرب انر ی هم  - های اجراییهای مدیریت مصرب انر ی هم هستگاهاجرای برنامه
موشییینای ایفاه انگینه و مربت  -ها هم جنت مصیییرب مسطقی و به موقع انر یرسسدهمصیییرب سیییازیفرهس ماهکامهای 

صرب ستگی، اماقاءرسسدگان هم جنت م سئولیت اجتداعی هم  موحیه هدب ساس م شامرت و اح صرب بنیسه انر یوفاق، م  -م
حرضرومت ادوین برنامه ستی، قوانین و مقرمات مرابک با  - یک رامجویی هم مطهفهای عدلی برای  سساه بالاه مرومی بر ا
  مدیریت مصرب انر ی

 هم مدیریت مصرب انر ی و امائه افربیات موفق یمطالده مومه ▪

 (45)ظرب مدت  مطتوای هومه اوسک مررن آموزش مدیریت هولتی با هدکامی و مشامرت مراجع اخصصی مرابکمحتوای آموزشی: 
 خواهد شد. مدرفیادوین و  موز

لطاظ اولید ه ب) مساس  نرم افنامی و سخت افنامی هم حومت فراه  بوهن بستر  باشد.حضومی میبه شیوه اجرای هومه روش اجرا: 
 باشد.اجرای هومه به شیوه ریرحضومی نین ب مانع می ،و...( مطتوای استاندامه الکترونیکی

های واقدی از وضدیت ها، ندوهامها و هاههایسفوگرافیک - آموزشی هم زمیسه مصرب انر یهای ها و انیدیشنفیل  ابزارهای آموزشی:
 های آموزشی منامت مطومو سایر ابنام و زندگی های عدلی برای اطلیل مصرب انر ی هم مطیک رامرامبرگ -مصرب انر ی رشوم 

 امائه خ حه اطلیلی از مباحث آموزشی و آزمون شایان هومه. -هم مباحث  مشامرتحضوم مسظ  هم هومه و روش ارزشیابی: 

هاما بوهن گواهی حییی حیت عدومی و  شرررایم مدرسررران:
موضیییوعی ادمیر هم واووس هسیییتومالددل احراز حییی حیت 

 (29/08/1397مومخ  464185مدمسان )موضوع بخشسامه شدامه 

یان: یت هولتی مجر مدیر یت  و مررن آموزش  آموزش و مدیر
مینی سییازمان مدیریت و برنامه نگریهای اوسییده و آیسدهشژوهش
ستان ستگاهها ا صی مرابک )وزامت نیرو و با هدکامی ه ص های اخ

 وزامت نفت(



 

 

 «مشخصات دوره آموزشی» 

 عدومینوع دوره:  های اصلاح الگوی مصرف انرژیاصول و روشعنوان دوره: 

 ادامی راممسدان هولت: دورهمخاطبان  ساعت 12مدت زمان آموزش: 

حطیح انر ی راممسدان فنایش هانش و آگاهیاهدف دوره:  صرب  صرب انر ی هم هم  جوییحرفههای عدلی برای آموزش موش ،هم زمیسه م م
 .مطیک رام و زندگی

 آموزشی: و رئوس مطالب هاسرفصل

سئله ) ▪ صرب  طرح م ستفاهه بنیسه از م ضرومت ا شامرت راممسدان( انر ی،اهدیت و  صرب انر ی با م ضدیت موجوه م سی و ضدیت  -برم و

صرب آن رسونی انر ی ستفاهه از آمام، ندوهامها و هاهه و م صرب  -های واقدی(هم ایران )با ا سی  جایگاه ایران هم جنان از نظر اولید و م ار

ست -انر ی صاهی و هنیسهابیین شیامدهای زی ستقی  و ریمطیطی و اقت ستقی  اا ب انر یهای م صامب شرهنیسه انر ی  -رم هم شساخت م

سییازی ها و ماهکامهای بنیسهموش -هم مطیک رامآس  و مصییرب برق، گاز و مدیریت های سییاهه برای راهشاکسیک -مطیک رام و زندگی

ماهکامهای مشییامرت  -تراهش آلوهگی مطیک زیسییو  ومی انر یهم بنره مسدان هولتراممسییئولیت  -انر ی و احیی ح الگوی مصییرب

  مدیریت مصرب انر ی مرابک بامقرمات  قوانین و ،مرومی بر اسساه بالاهستی -جویی و شایش مصرب انر یهای حرفههم طرحارربخش 

 مطالده مومهی و امائه وسد افربه موفق ▪

موز ادوین ( 45)مطتوای هومه اوسک مررن آموزش مدیریت هولتی با هدکامی و مشامرت مراجع اخصصی مرابک ظرب مدت محتوای آموزشی: 
 و مدرفی خواهد شد.

لطاظ اولید مطتوای ه باشیید. هم حییومت فراه  بوهن بسییتر نرم افنامی و سییخت افنامی مساسیی  ) باجرای هومه به شیییوه حضییومی میروش اجرا: 
 الکترونیکی و...( اجرای هومه به شیوه ریرحضومی نین ب مانع می باشد.استاندامه 

شی: شنفیل  ابزارهای آموز صرب انر یها و انیدی شی هم زمیسه م صرب ها، ندوهامها و هاههایسفوگرافیک - های آموز ضدیت م های واقدی از و
 های آموزشی منامت مطوم.و سایر ابنام و زندگی های عدلی برای اطلیل مصرب انر ی هم مطیک رامرامبرگ -انر ی رشوم 

 آزمون شایان هومه -هم مباحث مشامرت حضوم مسظ  هم هومه و روش ارزشیابی: 

سان: ضوعی  شرایم مدر ح حیت عدومی و مو هاما بوهن گواهی 
ادمیر هم واووس هسییتومالددل احراز حیی حیت مدمسییان )موضییوع 

 (29/08/1397مومخ  464185بخشسامه شدامه 

مررن آموزش مدیریت  -های اجرایی واحدهای آموزش هستگاه: مجریان
سییازمان  مدیریت آموزش و شژوهش های اوسییده و آیسده نگری -هولتی

های اخصصی مرابک با هدکامی هستگاه هامینی استانمدیریت و برنامه
 )وزامت نیرو و وزامت نفت(

 




